
Мониторинг заработной  
платы  и статистических 

показателей 

руководитель отдела решений 

для государственного сектора 

ООО «ИТ Консалтинг» 

Группа компаний  «IT Полюс» 

Воронова Н.О. 

Методология и современные 
инструменты управления 

финансово-экономической 
деятельностью региональных 

органов власти и органов 
местного самоуправления 

Отель «Азимут»  
25 ноября 2015 года 



Понятие 
   

 Мониторинг – систематический сбор                                                                     

и обработка информации,                          
которая может быть                                         

использована для улучшения  

процесса принятия решения 

 

                                 (Википедия) 
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Нормативные документы 
Приказ Министерства финансов Мурманской области № 157н от  30.12.2014 «Об 
утверждении форм представления ежеквартальных сведений, подлежащих официальному 
опубликованию»; 

Приказ Федеральной службы государственной статистики от 22 января 2015 г. N 12 
«Об утверждении статистического инструментария для организации федерального 
статистического наблюдения за распределением численности работников по размерам 
заработной платы»; 

Приказ Федеральной службы государственной статистики от 19 ноября 2014 г. N 671 
«Об утверждении статистического инструментария для проведения федерального 
статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников 
социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по 
повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»; 

Приказ Федеральной службы государственной статистики от 24 сентября 2014 г. N 580 
«Об утверждении статистического инструментария для организации федерального 
статистического наблюдения за численностью, условиями и оплатой труда работников, 
деятельностью в сфере образования, науки, инноваций и информационных технологий»; 

Приказ Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 26 марта 2013 г. 
N 65 «Об установлении формы и порядка предоставления отчетности о заработной плате 
работников медицинских организаций в сфере обязательного медицинского страхования». 
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Состав 
 

Отчет – Форма З_01.  Мониторинг среднемесячной заработной платы; 

Форма отчетности о заработной плате работников медицинских организаций в 
сфере обязательного медицинского страхования в соответствии с приказом № 65 
ФФОМС от 26.03.2013; 

Отчет – Мониторинг среднемесячной заработной платы (оперативный, 
ежемесячный); 

Ежеквартальные сведения о численности государственных гражданских служащих 
и работников государственных областных учреждений (приказ №157н от  
30.12.2014 ); 

Сведения об объемах фондов оплаты труда и начислений на фонды оплаты труда 
работников государственных областных и муниципальных учреждений в разрезе 
категорий работников; 

Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности; 

Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения (ЗП-
здрав, приказ № 671 от 19.11.2014); 
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Состав 
Сведения о численности и оплате труда работников организаций, 
осуществляющих научные исследования и разработки (ЗП-наука, приказ № 671 от 
19.11.2014); 

Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры (ЗП-культура, 
приказ № 671 от 19.11.2014); 

Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования (ЗП-
образование, приказ № 671 от 19.11.2014); 

Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального 
обслуживания (ЗП-соц, приказ № 671 от 19.11.2014); 

Сведения о численности, заработной плате и движении работников (П-4 Приказ № 
580 от 24.09.2014). 
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Отраслевая принадлежность 
 

Формирование отчетности осуществляется по 
разделам классификации расходов бюджета:  

Раздел 0700 «Образование»;  

Раздел 0800 «Культура и кинематография»;  

Раздел 0900 «Здравоохранение»;  

Раздел 1000 «Социальная политика»;  

Раздел 1100 «Физическая культура и спорт».  
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МАГУ 

        Североморская ЦРБ  

                 … 

Мониторинг заработной платы 7 

Мониторинг заработной платы и 
статистических показателей для 

учреждений СГУ 

Мурманской области 



Цель автоматизации 
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сбор систематизация анализ 

Единая база данных 
подсистемы  

«Мониторинг»  

Учет и оценка: 
• кадровый учет 
• организационно-штатный 

учет 

Расчет  заработной платы 



Показатели для анализа 
 

Штатные должности (плановые показатели); 

 

Занятые ставки (численность); 

 

Среднесписочная численность; 

 

Расходы на оплату труда (начисления на выплаты по 
оплате труда).  
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Детализация и итоги  
Источники финансирования;  

 

Категории персонала; 

 

Группы должностей; 

 

Группы подразделений; 

 

Группы выплат;    

 

Виды оказания медицинской помощи. 
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Ключевые пользователи 
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Учет и оценка: 
• кадровый учет 
• организационно-штатный учет 

Расчет  заработной платы 

Единая база данных 
подсистемы  

«Мониторинг»  

Специалисты планово-экономической службы 



Подготовительные мероприятия в системе 
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Группы должностей 

Группы подразделений 



Подготовительные мероприятия в системе 

Группы составов затрат 
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Группы выплат 



Форма З_01.  Мониторинг среднемесячной 
заработной платы 
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Форма З_01.  Мониторинг среднемесячной 
заработной платы 
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Форма в соответствии с приказом № 65 ФФОМС 
от 26.03.2013 
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Форма в соответствии с приказом № 65 ФФОМС 
от 26.03.2013 
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Форма в соответствии с приказом № 65 ФФОМС 
от 26.03.2013 
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Форма в соответствии с приказом № 65 ФФОМС 
от 26.03.2013 
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Мониторинг среднемесячной заработной платы 
(оперативный, ежемесячный) 

Мониторинг заработной платы 20 



Мониторинг среднемесячной заработной платы 
(оперативный, ежемесячный) 
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Приказ 157н 
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Приказ 157н 
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Сведения о численности и оплате труда работников сферы 
образования (ЗП-образование, приказ № 671 от 19.11.2014) 
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Сведения о численности и оплате труда работников сферы 
образования (ЗП-образование, приказ № 671 от 09.11.2014) 
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Аналитический отчет по заработной плате 

Аналитика по заработной плате 26 



Аналитический отчет по заработной плате 

Аналитика по заработной плате 27 



Преимущества использования 
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Возможность мониторинга показателей в актуальном 
режиме. 

Оперативность подготовки. 

Возможность контроля корректности учитываемой 
информации. 

Сопоставимость данных. 

Встроенная проверка корректности данных (на отсутствие 
пустых значений). 

Соблюдение принципа идентичности представления 
значений однотипных параметров. 



Офис «Белый остров»: 
Санкт-Петербург, Сердобольская ул., 64, 
корп.1А 
Тел./факс: (812) 244-7-133 

Офис «Кольский»: 
Мурманск, Кольский просп., 1, оф. 514 
Тел.: (8152) 486-083 

www.it-pole.com 

E-mail: info@it-pole.com 

Головной офис: 
Мурманск, ул.С.Перовской, 17А 
Тел./факс: (8152) 692-700 

Спасибо 
за 

внимание! 
Добро пожаловать! 


